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REFLEXIONSFRAGEN BIG FIVE

Wie pragen die BIG FIVE Auspragungen das Verhalten Ihres Teams?

Welche Aufgaben und Ziele passen zur Persdnlichkeitsstruktur Ihres Teams? Welche
eher nicht?

Welche BIG FIVE Auspragungen, welche Verhaltensweisen und welche Rollen fehlen in
Ihrem Team? Wie wollen Sie damit umgehen?

Werden Teammitglieder eventuell in eine Rolle gedréangt, da sie als einzige eine bestimmt
BIG FIVE Auspragung haben?
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TOP 2 MOTIVE

DIE MOTIV-
STRUKTUR

1. LEISTUNG
2. KREATIVITAT




REFLEXIONSFRAGEN MOTIVE

Was brauchen wir als Team, um motiviert zu arbeiten?

Wie sieht ein Arbeitsumfeld aus, das unsere Motivation steigert, was fur ein Umfeld
schrankt sie ein?

Welche Aufgaben motivieren uns, welche demaotivieren uns eher?

Welche Motive haben unser Handeln in der Vergangenheit gepragt?

Welche Art von Fuhrung motiviert uns, welche eher nicht?
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SELBSTFURSORGE NETZWERKEN

B Durchschnitt der 9 aus LPP

TOP 5 KOMPETENZEN

DAS KOMPETENZ- L EvPATHE

2. KONFLIKTKOMPETENZ

PROFIL * oazven
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REFLEXIONSFRAGEN KOMPETENZEN

Bei welchen Kompetenzen sehen wir uns schon sehr gut aufgestellt?

Bei welchen Kompetenzen wollen wir als Team besser werden?

Welche Kompetenzen werden fur die Bewaltigung unserer Aufgaben in der Zukunft
besonders wichtig?

Wie wollen wir vorgehen, um die noch ausbaufahigen Kompetenzen zu starken?

Konnen wir gering ausgepragte Kompetenzen durch andere Fahigkeiten oder Ressourcen
ersetzen?
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